MUNICIPALIDAD DE FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
]\l CARABAYLLO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Unidad Organica Subgerencia de Limpieza Piblica

Cargo Estructural No aplica

A aoaphc;, b, o ) ) )
Nombre del cargo/puesto: Recolector de Reslduos Sélidos I S
Dependencia jerarquica: Subgerente de Limpieza Publica

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar la recoleccion de los residuos sélidos de los espacios publicos como calles, parques, plazas y otros lugares donde se acumulan los residuos sélidos y desechos, para
preservar un entorno limpio, seguro y saludable en beneficio de los vecinos del distrito de Carabayllo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el recojo de los desechos sélidos que se encuentran depositados en los bordes de las calles, durante el recorrido de la recoleccién de residuos sélidos, asi como el de
veredas, calles y avenidas del distrito.

2 Realizar las tareas de limpieza de calles, plazas, parques y jardines del distrito.

3 Efectuar el trabajo de recoleccion de residuos hacia el camion recolector.

4 Efectuar la limpieza publica en los horarios establecidos por el supervisor.

5 en optimas condici todos los recipi de leccion de basura ubicados en las calles, plazas y plazuelas del distrito.

6 Usar obligatoriamente el uniforme y equipos de proteccion personal designados para su funcién.

7 Cuidar y mantener de manera 6ptima las herrami das para el d llo de sus labores.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmendiata, relacionadas a la mision del cargo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
'NO APLICA I
|

’Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | [ Permanente [ ]
[NO APLICA
1

I
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
Y'T)Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/s ialidad idos C) ;Colegiatura? ]

P 4
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos) :
\NO REQUIERE B '

B) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:
No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

CEMATIGA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IIOMAS LULRCTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
|Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

|Programa de presentaciones X Otros (Especificar) b 4

[Otros (Especificar) X Otros (Especificar) x

Otros (Especificar) x Observaciones.- No requlere

Otos (Especificar) x

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publica o privado. I

ISeis (06) meses

Experiencia especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

lTres (03) meses J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
‘No requiere

—

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural ylo puesto (parle A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[No APLICA |
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|

‘iNINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

!
j’PunluaIidad, trabajo en equipo, productividad y responsabilidad.

i

REQUISITOS ADICIONALES

No tener antecedentes policiales y penales vigentes
IDisponibilidad para trabajar en turnos rotativos
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